REGIONE DEL VENETO

AZIENDA ULSS 2 MARCA TREVIGIANA

VIA SANT’AMBROGIO DI FIERA N. 37 - 31100 TREVISO

PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE
DELL'OSPEDALE DI COMUNITA PRESSO IL PRESIDIO OSPEDALIERO DI VITTORIO VENETO

DELL’AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA, PER IL PERIODO DI 36 MESI. ID SINTEL 206102422.

Verbale n. 2 del Seggio di gara
L'anno duemilaventicinque, il giorno 23 del mese di Ottobre, alle ore 11.00, presso gli Uffici
dell’'U.0.C. Approvvigionamento e gestione delle forniture di beni dell’Azienda ULSS n. 2 Marca
trevigiana, ubicati in Borgo Cavalli n. 42 - 31100 Treviso, si & tenuta la seconda seduta riservata
relativa alla procedura di gara in oggetto, indetta con deliberazione del Direttore Generale n. 1793
del 08.08.2025, lotto unico.
Si riunisce il personale dell'U.0.C. Approvvigionamento e gestione delle forniture di beni sotto
elencato, per effettuare le operazioni di verifica della documentazione amministrativa ai sensi
dell’articolo 21 del Disciplinare di gara:
Presidente: Dott. Giuseppe Magliocca, Direttore dell’'U.O.C. Approvvigionamento e gestione delle
forniture di beni dell’Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana;
Componenti: Dott.ssa Marina Domenichetti, Collaboratore Amm.vo professionale Esperto
dell’U.0.C. Approvvigionamento e gestione delle forniture di beni dell’Azienda ULSS n.
2 Marca trevigiana;
Dott.ssa Laura Lucarelli, Assistente Amm.vo dellU.0.C. Approvvigionamento e
gestione delle forniture di beni dell’Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana.
Il Seggio di gara, avendo attivato per i sotto elencati Operatori Economici I'istituto del soccorso
istruttorio ai sensi dell’art. 101 del D. Lgs. n.36/2023 s.m.i., come previsto dall’art. 14 del Disciplinare

di gara (come da Verbale n. 1 del 26/09/2025 conservato agli atti presso la U.O.C.
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Approvvigionamento e gestione delle forniture di beni), nella seduta odierna procede all’esame della
documentazione richiesta agli stessi tramite la piattaforma di e-procurement Sintel in data
16/10/2025, al fine di sciogliere la riserva in ordine alla completezza e regolarita della
documentazione amministrativa prodotta ai fini dell'ammissione alla gara in oggetto:

— Codess Sociale Societa’ Cooperativa Sociale (ID 208822050): copia dell’ultimo “Rapporto
Biennale sulla Situazione del Personale Maschile e Femminile da parte degli operatori economici
con piu di 50 dipendenti”;

— Coop. Stella Societa’ Cooperativa Sociale (ID 208831170): DGUE in formato xml e PDF,
dichiarazione integrativa relativa al punto 5) dell’art. 15.1 del Disciplinare di gara;

— Alcantara Srl (ID 208841853): dichiarazione integrativa relativa al punto 5) dell’art. 15.1 del
Disciplinare di gara;

— Orchidea Societa Cooperativa Sociale (ID 208858757): dichiarazione integrativa relativa al punto
5) dell’art. 15.1 del Disciplinare di gara;

— Nefro Center Scarl (ID 208889548): dichiarazione integrativa relativa al punto 5) dell’art. 15.1
del Disciplinare di gara, copia dell’'ultimo “Rapporto Biennale sulla Situazione del Personale
Maschile e Femminile da parte degli operatori economici con piu di 50 dipendenti” e ulteriore
specifica di presentazione della domanda di partecipazione,

— Castel Monte soc.coop.soc. onlus (ID 208949823): dichiarazione integrativa relativa al punto 5)
dell’art. 15.1 del Disciplinare di gara.

Si da atto che tutti gli Operatori Economici hanno trasmesso la documentazione richiesta entro il

termine stabilito di 5 giorni.

Le dichiarazioni integrative relative al punto 5) dell’art. 15.1 del Disciplinare di gara, presentate dai

suddetti Operatori Economici risultano complete e regolari. Tuttavia, il Seggio di gara, rilevando dalle

suddette dichiarazioni il numero dei dipendenti di ciascun operatore economico, decide, dopo

un’analisi approfondita di quanto previsto dall’art. 57 comma 2-bis e dall’Allegato 11.3 del D. Lgs. n.

36/2023 s.m.i., di attivare un ulteriore soccorso istruttorio nei confronti dei concorrenti sotto
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elencati, chiedendo la presentazione della seguente documentazione:




Coop. Stella Societa' Cooperativa Sociale {n. di dipendenti superiore a 50): copia dell'ultimo
rapporto redatto, con attestazione della sua conformita a quello trasmesso alle rappresentanze
sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita ai sensi dell’art. 46 del D.
Lgs. n. 198/2006 e s.m.i. “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, ovvero, in caso di
inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del medesimo articolo 46, con attestazione della
sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al
consigliere regionale di parita.

Castel Monte soc.coop.soc. onlus (n. di dipendenti superiore a 50): copia dell'ultimo rapporto
redatto, con attestazione della sua conformita a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali
aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita ai sensi dell’art. 46 del D. Lgs. n.
198/2006 e s.m.i. “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, owvero, in caso di
inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del medesimo articolo 46, con attestazione della
sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al
consigliere regionale di parita.

Orchidea Societa Cooperativa Sociale (n. di dipendenti superiore a 50): copia dell'ultimo
rapporto redatto, con attestazione della sua conformita a quello trasmesso alle rappresentanze
sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita ai sensi dell’art. 46 del D.
Lgs. n. 198/2006 e s.m.i. “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, ovvero, in caso di
inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del medesimo articolo 46, con attestazione della
sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al

consigliere regionale di parita.

Per quanto riguarda I'Operatore Economico Nefro Center Scarl, il Seggio di gara prende atto del

chiarimento presentato e relativo al fatto “di non essere tenuto alla trasmissione del rapporto

biennale sulla situazione del personale maschile e femminile redatto ai sensi dell’art.46 del D. Lgs. n.

198/2006 e s.m.i. poiché al 31-12-2023 (e anche al 31-12-2022) l'azienda era al di sotto dei 50

dipendenti, quindi, non era tenuto all'invio del prospetto biennale per la paritd di genere. Tale invio

sara previsto nel gennaio 2026 poiché nel biennio 2024-2025 presumibilmente i dipendenti saranno

¥,

/



pit di 50 in quanto al 31/12/2024 il loro numero é stato di 55 ed attualmente si contano 83
dipendenti”.

Conseguentemente, il Seggio di gara, procede ad ammettere gli operatori economici Codess Sociale
Societa' Cooperativa Sociale, Alcantara Srl e Nefro Center Scarl alle successive fasi di gara.

Alle ore 13.00 il Presidente dichiara chiusa la seduta del Seggio di gara.

Di quanto sopra, & redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto

come in appresso:

Dott. Giuseppe Magliocca

Dott.ssa Marina Domenichetti

Dott.ssa Laura Lucarelli
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